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TIPO DE REUNION: Comité de Contratacion Reunién: __ X Capacitacion:
Comision: '
Otro:

OBJETIVO: Evaiuacién de las propuestas presentadas a la invitacion publica No. 06 de
2018.

LUGAR: FECHA: HORA DE INICIO:
Tunja, Subgerencia | 24 de septiembre de | 10.00 AM.
Administrativa y Financiera 2018
MIEMBROS /ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
| NO
DIANA MARCELA GARCIA GOMEZ . Subgerente  Administrativa vy X
Financiera
EDWIN GIOVANNI QUINTERO TELLEZ | Subgerente Cientifico X
PABLO CASAS OSCRIO : Técnico Administrativo X
ANGELICA MARIA MEDINA GARAVITO | Asesor Juridico X
ANVITADOS/ ASISTENTES
NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Sl NO
BRIGIDA MIREYA PERALTA R. | Asesor Control Interno X

ORDEN DEL DIA:

1- Llamado a lista y verificacidén de quérum.
2- Evaluacién vy calificacién de la propuesta presentada para la Invitacion 06-2018.

Aprobado el orden del dia se procedid a su desarrollo

DESARROLLO:

1- Asisten a la reunion las personas relacionadas anteriormente con lo cual se establece el

gudrum reglamentario.
2- Se procede a evaluar y calificar la propuesta presentada a la invitacion publica No. 06-

2018:
- Invitacion 06-2018 Contratacion para la prestacion de servicios para el desarrollo de
procesos de salud con personal médico, enfermeros, terapeutas ocupacionales, terapeuta

respiratoria , bacteriloga, auxiliar de facturacion personal de mantenimiento utilizados en la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Se hace la revisién de la documeritacion con lo cual se habilita la propuesta para ser
evaluada. ' :
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No FACTORES PUNTAJE

1 EVALUACION JURIDICA, CAPACIDAD | ADMISIBLE
FINANCIERA Y ESPECIFICACIONES

TECNICAS
2 | EVALUACION ECONOMICA 500
3 | EVALUACION TECNICA 300
4 | EXPERIENCIA 200

TOTAL 1000 PUNTOS

En consecuencia, el comité de contratacion recomienda a la Gerencia de la Empresa adjudicar
el contrato para la prestacion de servicios para el desarrollo de procesos de salud con
personal médico, enfermeros, terapeutas ocupacionales, terapeuta respiratoria , bacteridloga,
auxiliar de facturacién personal de mantenimiento utilizados en la Empresa Social del Estado
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca a: LABOARAMOS SAS.

Una vez agotado el objeto de la reunion se da por terminada y se firma por quienes_en ella
intervinieron. -

?}WMX@W'(./

Nombre: Diana Mdrcela Garcia Gémez Nonjbre: Edwin Glovanny/Quintero T
Cargo: Subgerente Administrativa y F. Cargo. Subgerente Ciertifico

Nombre: Angélica Maria Medina G. Nombre: Pablo Casas Osorio
Cargo: Asesor Juridico Cargo:. Técnico Administrativo

Nombre: Brigida Mireya Peralta R.
Cargo: Asesor Control Interno




